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EK13 - DEGERLENDIRICI ADAY TESPIiT KOMITESI YONERGESI
MADDE 1 — Dayanak, Amac¢ ve Kapsam
(1) Bu Yonerge; Saglik Ve Bilisim Egitimi Akreditasyon Kurulu Yonetmeligi’nin 19’uncu maddesine
istinaden hazirlanmustir.
(2) Bu Yonergenin amaci; SABEK biinyesinde gorev alacak degerlendirici adaylarinin belirlenmesi ve
havuzun yonetilmesi siireclerinde yetkili olan Degerlendirici Aday Tespit Komitesi’nin (ATK); kurumsal
yapisini, Uiye profillerini, gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usullerini diizenlemektir.
(3) Bu Yonerge; ATK nin teskiline, iiyelerin se¢imine, komitenin karar alma mekanizmalarina ve
isleyisine dair temel ilkeleri kapsar.
MADDE 2 — Tanimlar ve Kisaltmalar
(1) Bu Yonergede gecen tanimlar ve kisaltmalar asagida belirtilmistir:
SABIDEK: Saglik ve Bilisim Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ni,
SABEK: Saglik ve Bilisim Egitimi Akreditasyon Kurulu’nu,
ATK: Degerlendirici Aday Tespit Komitesi’ni,
Genel Kurul: SABIDEK Genel Kurulu’nu,
Yonetim Kurulu: SABIDEK Yonetim Kurulu’nu,
Alan Kurulu: SABEK biinyesindeki Saglik veya Bilisim Alan Kurullarini
ifade eder.
MADDE 3 — ATK’nin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
(1) Akreditasyon siireclerinde saha ziyareti ve raporlama faaliyetlerini yiiriitecek olan degerlendirme
takimlari i¢in yetkinlik bazl liye 6nerilerinde bulunmak.
(2) Degerlendirme takimlarinin teskiline yonelik gerekli 6n hazirlik calismalarmi yiiriitmek, Alan
Kurullar ile koordineli ¢alismak ve SABEK’e teknik destek saglamak.
(3) Degerlendirici havuzunun giincelligini korumak; adaylarin niteliklerini, Alan Kurullari tarafindan
tayin edilen asgari yeterlilik olgiitleri ve se¢im kriterleri ¢ercevesinde tetkik ederek SABEK’e miitalaa

sunmak.
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(4) Degerlendirici aday bagvurularinin toplanmasi ve havuzun giincellenmesi siiregleri, SABIDEK resmi
web sitesi iizerinden yapilan duyurular aracilifiyla seffaflik ilkesine uygun olarak yiiriitiiliir.

(5) Degerlendirici havuzunda yer alan adaylarin yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla periyodik olarak
'Degerlendirici Egitimleri' diizenlenir. Bu egitimlerde adaylarin Kurumsal Olgunluk Modeline (R, 1, 2,
3, 4) ve oOlgiitlerin yorumlanmasina dair yetkinlik kazanmasi esastir. Egitimleri bagariyla tamamlamayan
veya sertifikasini yenilemeyen adaylar, degerlendirme takimlarinda gorevlendirilemez.

MADDE 4 — ATK’nin Kurumsal Yapisi ve Teskili

(1) ATK; Saglik Ve Bilisim Egitimi Akreditasyon Kurulu Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimleri uyarinca;
saglik ve bilisim programlari alanlarindan en az birer (1) temsilci bulunmak kaydiyla, toplamda en az
bes (5) liyeden tesekkiil eder.

(2) Komite iiyelerinin gorevlendirilmesinde alanlar aras1 dengeli temsil ve uzmanlik birikimi esas alinir.
(3) ATK Hiyeleri, degerlendirici adaylarinin tarafsiz bir sekilde belirlenmesini saglamak amaciyla Etik
Ilkeler ve Gizlilik Beyani'n1 imzalayarak goreve baslarlar.

MADDE 5 — ATK’nin Calisma Usul ve Esaslari

(1) ATK’nin diizenli isleyisinden, iiyeler aras1 koordinasyonun tesis edilmesinden ve komite i¢i1 iletisimin
yiiriitiilmesinden ATK Bagkan1 dogrudan sorumludur.

(2) ATK, yiiriittiigii tiim faaliyetler ve sundugu oneriler bakimindan SABEK e kars1 sorumluluk tasir.
(3) Komitenin her tiirlii sekreterya hizmetleri ve idari isleri SABEK birimleri tarafindan deruhte edilir.
(4) ATK tarafindan ger¢eklestirilen tiim resmi yazigmalarin kayit altina alinmasi, dosyalanmasi ve
arsivlenmesi islemleri "3-ARSIVLEME YONERGESI.docx" hiikiimleri ¢er¢evesinde SABEK
tarafindan yiriitiliir.

MADDE 6 — Yiiriirliik ve Yiiriitme

(1) Isbu Yénerge, bu madde dahil olmak iizere toplam 6 (alt1) maddeden ibarettir.

(2) Bu Yoénerge hiikiimleri, SABIDEK Yénetim Kurulu tarafindan onaylandifi tarihten itibaren
yiirlirliige girer.

(3) Bu Yonerge hiikiimlerinin icrasindan SABEK Bagkani sorumludur.
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